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Me complace presentar la edición del Informe de Rendición de Cuentas (IRC) correspondiente al curso 2021/2022 de la
Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT).

EL IRC es una herramienta que pone en práctica la transparencia y subraya el compromiso de la UPCT con este valor, uno de
los que forman parte del Código Ético de la Universidad Politécnica de Cartagena (2014).

En el código se señala que la UPCT practica la transparencia y la rendición de cuentas e informa, consecuentemente, de sus
decisiones y de las razones que las sustentan para que la ciudadanía conozca el uso que se hace de los recursos públicos.

En definitiva, el IRC, como ejercicio de información y justificación sobre la gestión pública y sus resultados, ofrece a la sociedad
la posibilidad de evaluar el servicio que, en este caso, proporciona la UPCT. El IRC del curso 2021/2022 analiza cuatro
aspectos: académico, recursos humanos, económico e investigación. Confío en que este documento dé respuesta al deber
que, en tanto que servicio público, tiene la Universidad Politécnica de Cartagena -que este año celebra su 25 aniversario- de
informar, justificar, responsabilizarse pública y periódicamente sobre el uso dado a los fondos asignados y los resultados
obtenidos siguiendo los criterios de eficiencia, eficacia, transparencia y legalidad.
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Beatriz Miguel Hernández
Rectora de la UPCT
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La oferta de plazas en grado en el CUD compete al Ministerio de Defensa.

Curso 2021-22
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(Investigación y transferencia)

Portal de Investigación UPCT -  24/03/2023.
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Rendición de Cuentas UPCT 2021-2238 InvestigaciónEconómicoRecursos HumanosAcadémico

Datos actualizados a 27/04/2023.
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Rendición de Cuentas UPCT 2021-2239 InvestigaciónEconómicoRecursos HumanosAcadémico

Datos actualizados a 27/04/2023.
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