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Con la vista puesta en el desarrollo del proyecto de la

Universidad Europea de Tecnologia, la Universidad
Politécnica de Cartagena acude puntualmente a su cita
con la transparencia a través del Informe de Rendicion de
Cuentas correspondiente al curso 2020/2021. Ha sido un
curso anémalo, marcado integramente por la evolucion de
la situacién epidemioldgica de la COVID-19, pero en el
que la UPCT ha sido capaz de responder con solvencia a
los novedosos retos planteados. Esta iniciativa se engloba
en el marco de nuestra mision institucional de difusion,
valorizacion y transferencia del conocimiento cientifico y
técnico al servicio de la sociedad, de la cultura, de la
calidad de vida y del desarrollo econdmico, en particular de
la Region de Murcia. La Fundacion Compromiso y
Transparencia viene reconociendo esta labor situando a la
UPCT en los primeros puestos de su ranking de
universidades publicas espafiolas mas transparentes.
Otras prueba de ello son los tres galardones otorgados
recientemente a la UPCT en la |l Edicion de los Premios de
Gobierno Abierto, Buen Gobierno y Modernizacion
Administrativa de la Regién de Murcia.

En esta nueva edicion del Informe de Rendiciéon de
Cuentas ponemos a disposicion de toda la sociedad un
resumen grafico de los principales parametros de

funcionamiento y los resultados obtenidos en los Ultimos
ejercicios en los tres ambitos de actuacién fundamentales
de la universidad: docencia, investigacion y transferencia
de conocimiento, desagregados por género cuando
procede. El informe se circunscribe al curso 2020/21, una
vez que se ha podido disponer de datos consolidados, si
bien en el caso de las cifras presupuestarias y de [+D+i se
presentan datos definitivos por afo natural, es decir,
2020. Siempre que ha sido posible se aporta el historico de
los tres ejercicios anteriores con el fin de identificar
tendencias, de manera que la sociedad que nos alberga
disponga de informacion objetiva sobre el desempefio de
nuestra institucion.

Agradezco y felicito sinceramente al personal que ha
elaborado este informe, el personal de Gerencia y de la
Oficina de Prospeccion y Analisis de Datos (OPADA), el
trabajo realizado para lograr que el compromiso con la
transparencia de la UPCT cristalice en un documento que
sea de utilidad para la sociedad y sea reflejo de nuestra
vocacion de servicio.

Beatriz Miguel Hernandez
Rectora de la UPCT
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Glosario de acronimos

UPCT Universidad Politécnica de Cartagena

EICM_Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos y de Ingenieria de Minas.

ETSAE_Escuela Técnica Superior de Arquitectura y Edificacion.
ETSIA_Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronomica.
ETSII_Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.
ETSINO_Escuela Técnica Superior de Ingenieria Naval y Oceanica.
ETSIT_Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion.
FCCE_Facultad de Ciencias de la Empresa.

CUD_Centro Universitario para la Defensa - Academia General del Aire.
ENAE_Tech_Escuela de Negocios de la Region de Murcia.

Otros acronimos

PDI_Personal Docente e Investigador.
PAS_Personal de Administracion y Servicios.
Pl_Personal de Investigacion.

PEI_Personal Empleado Investigador.
PTA_Personal Técnico de Apoyo.
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Evolucion del nimero de alumnos por ciclo
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5.397 5.396 5.302 5.331

I : I

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

@® Grado
Master

@ Doctorado

El numero de estudiantes matriculados en los
titulos oficiales de la UPCT se incremento
ligeramente con respecto al curso anterior,
rompiendo la tendencia a la baja de los
Ultimos afos, observada también a nivel
nacional en los estudios de Ingenieria.
También es positivo el aumento por segundo
afo consecutivo de matriculas en masteres
oficiales. Por contra, se registré un pequefio
descenso entre quienes realizan programas
de doctorado.

Total Matriculados
Curso 2020-21

5.331

Hombres

3.833
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Evolucion de la procedencia de los alumnos de grado, master y doctorado

4.528
4.476 4.345 4.358
4.000
3.000
@ CARM
Resto Espafia
Grado 2.000 Extranjera
1.000
0

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
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Evolucion de la procedencia de los alumnos de grado, master y doctorado

642 686
575 612
600
@ CARM
400 Resto Espafa
MaSter 200 Extranjera
0
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
308 315
294
300 287
200 @ CARM
Doctorado Extranjera
100
0

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
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Matriculados en grado, master y doctorado por rama

Curso 2020-21

10

4.000

3.000

2.000

1.000

4.590

@Grado
Master

Doctorado

719
L1y 22
Ingenieria y Arquitectura Ciencias Sociales y Juridicas Ciencias

Rendicion de Cuentas UPCT 2020-21 Académico  Recursos Humanos Econdémico Investigacion



Distribucion de alumnos de grado y master por centro

Curso 2020-21

1.984
2.000
1.500
@ Grado
1.000
Master
1.729
634 657
553
500
318 359
253 270
514
338
0
EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CuD ENAE-Tech
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Alumnos nuevo ingreso por centros

Curso 2020-21

400

200

Grado

200
150
100

Master
50

125

EICM

130

61

EICM

115 100

ETSAE

75

30

ETSAE

60 56

ETSIA

65

ETSIA

443
380

ETSII

200

131

ETSII

210 @ Oferta plazas
180 161 | iculad
129 Alumnos matriculados
50 34 64
ETSINO ETSIT FCCE CuD
170
100 @ Oferta plazas
70 56 Alumnos matriculados
30 5 - 30 L, y
ETSINO ETSIT FCCE CuD ENAE-Tech

La oferta de plazas en grado en el CUD compete al Ministerio de Defensa.
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Evolucion del alumnado de nuevo ingreso

1070 1.105 1.125 1.120 s
1.000 889 924
@ Oferta plazas
Grado 500 Alumnos matriculados
0
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
1.000 870
@ Oferta plazas
500 379 p
Méster 310 280 Alumnos matriculados
0
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
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Evolucion del alumnado de nuevo ingreso por sexo

989

986

1.000 889 924
@ Hombres
500 Mui
Grado ujeres
0
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
400 379
310 307
300 280
@ Hombres
200 .
Master Mujeres
100 170
0
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
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Evolucion de los titulados en grado y master por sexo

575
400
@ Hombres
Mujeres
Grado 200 407 394
0
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
223 239
193
200 190
@ Hombres
Méster 100 Mujeres
132
0
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
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Titulados en grado y master por rama y sexo

Curso 2020-21

466
400
@ Hombres
200 Mui
G ra d o) 59 ujeres
37 |
0
Ingenieria y Arquitectura Ciencias Sociales y
Juridicas
139
100
@ Hombres
/ 38 .
Master 16 Mujeres
T T
0
Ingenieria y Arquitectura Ciencias Sociales y Ciencias
Juridicas
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Tasa de rendimiento

Grado

Tasa de éxito

Tasa de evaluacion

100 % 849 % 100 %
793% 80.6% °F 79.3 % 765% 780% 81:6% 7820
69.3 %
60.6% 62.9% ° 620%
50 % 50 %
0% 0%
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
Master
Tasa de rendimiento Tasa de éxito Tasa de evaluacion
100 % 100 % 637 0 . .
80.7% 799% 810% ;5,4 96.4 %967 %l 97.8 % 96,7 % : 827% 828% 7534
. . I I I I
0% 0%
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
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@®2017-18 ©2018-19 ®2019-20 @2020-21

Tasa de rendimiento grado por centro

63,5 % 65,8 % 66,2 % 63,9 %

557 % 59,3 % 65,9 % 56,8 % 51,2 % 53,6 % 63,4 % 98,7 %

98,6 %

56,7 % 59,7 % 59,3 % 579 % 50,0 % 54,6 % 98,7 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CuD

Tasa de rendimiento master por centro

76,5 % 81,0 % 84,8 % 78,7 % 78,5 % 85,4 % 84,4 % 94,5 %
83,8 %
67,5 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CuUD ENAE-
Tech
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@®2017-18 ©2018-19 ®2019-20 @2020-21

Tasa de éxito grado por centro

80,9 % 82,4 % 80,5 % 75,6 % 74,2 % 72,3 %

81,2 % 98,8 %

86,6 % 87,8 % 89,2 % 82,4 % 80,3 % 78,7 % 85,9 % 99,1 %

83,1 % 81,9 % 76,5 % 754 % 72,3 % 71,5 % 86,1 % 98,8 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CuD

Tasa de éxito master por centro

93,2 % 99,8 % 96,5 % 96,8 % 92,4 % 98,5 % 98,5 % 99,4 %
99,1 % 83,8 %

100,0 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CuUD ENAE-
Tech
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@®2017-18 ©2018-19 ®2019-20 @2020-21

Tasa de evaluacion grado por centro

68,9 % 72,0 % 81,9 % 751 % 69,0 % 74,1 % 78,0 % 99,8 %

733 % 75,0 % 86,2 % 80,3 % 75,9 % 81,2 % 832 % 99,5 %

68,2 % 72,8 % 77,5 % 76,8 % 69,1 % 76,4 % 82,8 % 99,9 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CuD

Tasa de evaluacion master por centro

82,1 % 81,1 % 87,9 % 813 % 85,0 % 86,7 % 85,6 % 95,1 %

83,8 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CuUD ENAE-
Tech
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Evolucion de movilidades internacionales

Incoming Outgoing
274
165 159
123
104
86
2017-18  2018-19  2019-20  2020-21 2017-18  2018-19  2019-20  2020-21
Incoming: vienen a la UPCT
Outgoing: salen de la UPCT
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Practicas en empresa

Estudiantes en practicas

650
586

584

500 446
0
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Practicas remuneradas (%)
50,2 %

50 % ’ 44,8 % 46,7 % 46,3 %

0%
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
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Satisfaccion docente de los estudiantes

Curso 2020-21

Por centros

5

23

413
3,98

3,77

EICM  ETSAE ETSIA  ETSIl ETSINO ETSIT

FCCE

Evolucion en el conjunto de la UPCT

5

3,76

2017-18

3,79

2018-19

374 3.78

2019-20 2020-21

Departamentos con mayor satisfaccion docente

Mét. Cuantitativos, C. Juridicos y Lenguas Modernas

Estructuras, Construccién y Expresion Grafica

Centro Universitario de la Defensa

Ingenieria Minera y Civil

4,18

4,13

4,08

4,04

Escala de valoracion 1-5.
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2 Recursos Humanos



Trabajadores en activo

Curso 2020-21

El Personal Docente e Investigador (53,6%) se mantiene estable
con respecto a afos anteriores, destacando que el 77.1% son

doctores y que el 64,3% son funcionarios o contratados con
vinculacién permanente. La totalidad del profesorado equivalen a 1 .068

449,7 profesores a tiempo completo.

Trabajadores

50 (4,7%)
81 (7,6%)

@®PDI
PAS
572 (53,6%) ®PTA

365 (34,2%) PEI
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Personal por tramos de edad

Curso 2020-21

PDI PAS
242
200 200
0 o N — 0 _
Menor de [30,40) [40,50) [50,65) 65 0 mas Menor de [30,40) [40,50) [50,65) 65 0 mas
30 30
PEI PTA
200 200
24 19 ; . . 34 29 17 : 0
0 0 I S e
Menor de [30,40) [40,50) [50,65) 65 0 mas Menor de [30,40) [40,50) [50,65) 65 0 mas
30 30
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Estructura del PDI por categoria

Curso 2020-21

200
Funcionarios
100 88 3 1 9
29
: L 1
O ]
Catedrético de Titular de Universidad  Catedratico de Escuela Titular de Escuela
Universidad Universitaria Universitaria
200
Personal laboral
150 128 2
53
64
50 39
8 14
0
Ayudante Doctor Contratado Doctor Asociado Colaborador Sustituto
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Evolucion de la estructura del PDI por sexo

582 576 568 572
500
@ Hombres
453 450 444 Mujeres
0
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
Evolucion de la estructura del PDI por edad
582 576 568 572
500 @ Menor de 30
©[30,40)
[40,50)
[50,65)
65 0 mas
0 I $Seaaea SSSSS———
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
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Evolucion del Personal de Investigacion

Personal técnico de apoyo a la investigacion

128 131
116
109
100
79
82
50

— s BN
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

@ Investigador de convocatorias publicas competitivas

Investigador con cargo a proyectos de investigacidn, Art.83 y grupos de investigacion

Otro investigador

@ Personal técnico de apoyo a la investigacién
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Evolucion de la estructura del Pl por sexo

128 131

109 116

100
@ Hombres
Mujeres

71 87 79

0
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Evolucion de la estructura del Pl por edad

128
109
100 ® Menor de 30
s @[30,40)
47
@ [40,50)
64
45 57 58 [50,65)
0

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
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Estructura del PAS por categoria

Curso 2020-21

150

100

50

31

Grupo A1 Grupo A2

157

Grupo C1

Grupo C2

Contratado

@ Funcionario
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Evolucion de la estructura del PAS por sexo

400 365 368 381 365
200
0
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Evolucion de la estructura del PAS por edad

@ Hombres

Mujeres

400 365 368 381 365
® Menor de 30
@([30,40)

200 [40,50)

[50,65)
[ 0% 0 mas
0 | I | I
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
32 Rendicion de Cuentas UPCT 2020-21 Académico  Recursos Humanos  Econdémico Investigacion



3 Economico



Evolucion de ingresos y gastos liquidados

63,69 mill.€ 62.47 mill€

60 mill. € 57,80 mill€ 5829 mill€
55,07 milk€

50 mill. €
40 mill. €

@ Liquidacion ingresos
30 mill. € Liquidacion gastos

20 mill. €

10 mill. €

0 mill. €
2017 2018 2019 2020
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Evolucion de gastos liquidados

40 mill. €

30 mill. €

20 mill. €

10 mill. €

0 mill. €

)

39,39 millL.€ 44,16 mill€
42,70 mill.€

Gastos en bienes corrientes y servicios

los——
38,85 mill.€
@ Gastos de personal
@ Inversiones reales
@ Transferencias de capital
8.86 millE 10,09 mill.€ 9.07 millLE
=== = =0
= ] 10,18 mill.€ 10,06 mill.€
8,24 mill.€ 8,60 mill.€ 7.87 mill€
0,00 mill.€
a
2017 2018 2019 2020
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4 Investigacion



Tesis doctorales defendidas

56

50
29 32 32

2016 2017 2018 2019 2020

Articulos publicados en revistas WoS

573
] ] 498 I

2016 2017 2018 2019

607

500

2020

Observatorio de la Investigacion UPCT - 16/02/2022.

100

10

Numero de sexenios conseguidos

(Investigacién y transferencia)
120
75
60
43 37
2016 2017 2018 2019 2020

Numero de patentes

8
4
0 N

2016 2017 2018 2019 2020
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Evolucion de las ayudas competitivas captadas para |+D

@ Local/Autondmica @ Nacional = Internacional UE
100 87
65
39 56
50
27
NUmero por ambito 44 29

territorial 0
2016 2017 2018 2019

@ Local/Autonémica @ Nacional  Internacional UE

7.01 mill.€

5,44 mill.€ 5,74 mill.€ 5,63 mill.€

5 mill € 4,74 mill.€

4,68 mill.€

3,93 mill.€ i
3,05 mill€ 2,23 millL.€

Importe por ambito
territorial 0 mill. €

1,68 mill.€

0,92 milL€ 1,09 millL.€ 1,18 millL.€
2016 2017 2018 2019 2020
Datos actualizados a 04/04/2022.
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Evolucion de los convenios y contratos firmados

Contrato 1+D @Contrato de Apoyo Técnico/Prestacion de Servicios @ Catedra

513

431 427
414

345 337

2016 2017 2018 2019 2020

500

334
260
NuUmero por figura
0

contractual

403

Contrato 1+D @Contrato de Apoyo Técnico/Prestacion de Servicios @ Catedra

. 5,07 mill.€
5 mill. € 4,61 mill.€
, 1.21 mill€
L mIle 3,48 mill.€ '
3,11 mill.€ ' o8 mille
1,23 milL€ : ,28 mill:
e e
0,43 milL€ : 0.71 milLE
0,68 milLE GANmILLE

Importe por figura
contractual 0 mill. €

2016 2017 2018 2019 2020
Datos actualizados a 15/02/2021.
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