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Un año más la Universidad Politécnica de Cartagena

refrenda su apuesta por la transparencia y la rendición de
cuentas en el marco de su misión institucional de difusión,
valorización y transferencia del conocimiento científico y
técnico al servicio de la sociedad, de la cultura, de la
calidad de vida y del desarrollo económico, en particular
de la Región de Murcia. Así lo refleja el último informe de
la Fundación Compromiso y Transparencia, que sitúa a la
UPCT en el tercer puesto de su ranking de universidades
públicas españolas más transparentes. Ese informe
recoge la capacidad de las universidades a la hora de
informar, entre otros, sobre sus planes estratégicos,
retribuciones de su personal, composición, actas y
estatutos de sus órganos de gobierno y representación,
entidades dependientes, oferta y demanda académica,
personal docente e investigador, becas y canales de
comunicación para alumnos, presupuestos y auditorías,
resultados de investigación y académicos, así como
empleabilidad y satisfacción de nuestros estudiantes.

En esta nueva edición del Informe de Rendición de
Cuentas ponemos a disposición de toda la sociedad un
resumen gráfico de los principales parámetros de
funcionamiento y los resultados obtenidos en los
PARCHEE

últimos ejercicios en los tres ámbitos de actuación
fundamentales de la universidad: docencia, investigación
y transferencia de conocimiento, desagregados por
género cuando procede. El informe se circunscribe al
curso 2019/20, una vez que se ha podido disponer de
datos consolidados, si bien en el caso de las cifras
presupuestarias y de I+D+i se presentan datos definitivos
por año natural, es decir, 2019. Siempre que ha sido
posible se aporta el histórico de los tres ejercicios
anteriores con el fin de identificar tendencias, de manera
que la sociedad que nos alberga disponga de información
objetiva sobre el desempeño de nuestra institución.

Agradezco y felicito sinceramente al personal que ha
elaborado este informe, el personal de Gerencia y de la
Oficina de Prospección y Análisis de Datos (OPADA), el
trabajo realizado para lograr que el compromiso con la
transparencia de la UPCT cristalice en un documento que
sea de utilidad para la sociedad y sea reflejo de nuestra
vocación de servicio.

3 Rendición de Cuentas UPCT 2019-20
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El número de estudiantes matriculados en los
títulos oficiales de la UPCT bajó ligeramente
con respecto al curso anterior siguiendo la
misma tendencia observada en todo el
territorio nacional para este ámbito de
conocimiento. No obstante esta minoración
se ha ralentizado en los últimos años, y ha
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con aumentos en másteres oficiales. En el
avance provisional de los datos del curso
2020-21 se observa un cambio de tendencia
con un ligero aumento de matriculados.
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Curso 2019-20
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Curso 2019-20
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Curso 2019-20
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La oferta de plazas en grado en el CUD compete al Ministerio de Defensa.



/

0

500

1.000

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

1.042 1.070 1.105 1.125

982
889

989
924

Oferta plazas

Alumnos matriculadosGrado

Evolución del alumnado de nuevo ingreso

0

200

400

600

800

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

700 710
660

725

259
310 280 307

Oferta plazas

Alumnos matriculadosMáster

13 Rendición de Cuentas UPCT 2019-20 InvestigaciónEconómicoRecursos HumanosAcadémico



/

0

500

1.000

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

762 697 776 685

220
192

213
239

982
889

989
924

Hombres

MujeresGrado

Evolución del alumnado de nuevo ingreso por sexo

0

100

200

300

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

180
215

170
205

79

95
110

102
259

310
280

307

Hombres

MujeresMáster

14 Rendición de Cuentas UPCT 2019-20 InvestigaciónEconómicoRecursos HumanosAcadémico



/

0

200

400

600

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

393 360 389 407

166 176 123
168

559 536 512
575

Hombres

MujeresGrado

Evolución de los titulados en grado y máster por sexo

0

100

200

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

115 126 141 156

59
64

82
83174

190
223

239

Hombres

MujeresMáster

15 Rendición de Cuentas UPCT 2019-20 InvestigaciónEconómicoRecursos HumanosAcadémico



/

0

500

Ingeniería y Arquitectura Ciencias Sociales y
Jurídicas

Ciencias

363

44

131

494

81

Hombres

MujeresGrado

Curso 2019-20

Titulados en grado y máster por rama y sexo

0

100

Ingeniería y Arquitectura Ciencias Sociales y
Jurídicas

Ciencias

102

38
16

52

28

154

66

19

Hombres

MujeresMáster

16 Rendición de Cuentas UPCT 2019-20 InvestigaciónEconómicoRecursos HumanosAcadémico



/

17 Rendición de Cuentas UPCT 2019-20 InvestigaciónEconómicoRecursos HumanosAcadémico

Tasa de rendimiento

0%

50%

100%

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

61,1% 60,6% 62,9%
69,3%

Tasa de éxito

0%

50%

100%

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

79,5% 79,3% 80,6% 84,9%

Tasa de evaluación

0%

50%

100%

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

76,9% 76,5% 78,0% 81,6%

Grado

Tasa de rendimiento

0%

50%

100%

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

82,2% 80,7% 79,9% 81,0%

Tasa de éxito

0%

50%

100%

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

96,5% 96,4% 96,7% 97,8%

Tasa de evaluación

0%

50%

100%

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

85,2% 83,7% 82,7% 82,8%

Máster



/

EICM
83,8%
80,9%
81,0%
86,6%

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

18 Rendición de Cuentas UPCT 2019-20 InvestigaciónEconómicoRecursos HumanosAcadémico

73,9%

76,5%

78,4%

67,5%

EICM

74,7%

81,0%

70,2%

86,8%

ETSAE

82,5%

84,8%

81,3%

86,3%

ETSIA

82,6%

78,7%

77,7%

80,9%

ETSII

84,0%

78,5%

76,7%

71,5%

ETSINO

93,6%

85,4%

86,5%

86,5%

ETSIT

85,9%

84,4%

83,6%

82,8%

FCCE

94,5%

84,3%

92,2%

CUD

83,8%

ENAE-
Tech

Tasa de rendimiento máster por centro

59,7%

55,7%

60,0%

63,5%

EICM

59,3%

59,3%

59,9%

65,8%

ETSAE

65,4%

65,9%

67,5%

76,9%

ETSIA

58,5%

56,8%

59,5%

66,2%

ETSII

51,5%

51,2%

54,2%

60,9%

ETSINO

51,8%

53,6%

56,2%

63,9%

ETSIT

63,5%

63,4%

64,5%

71,5%

FCCE

99,2%

98,7%

99,1%

98,6%

CUD ENAE-
Tech

Tasa de rendimiento grado por centro



/

EICM
83,8%
80,9%
81,0%
86,6%

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

19 Rendición de Cuentas UPCT 2019-20 InvestigaciónEconómicoRecursos HumanosAcadémico

90,8%

93,2%

91,9%

94,9%

EICM

100,0%

99,8%

100,0%

99,1%

ETSAE

97,5%

96,5%

97,6%

98,9%

ETSIA

98,0%

96,8%

97,3%

97,9%

ETSII

92,4%

92,4%

91,9%

92,3%

ETSINO

100,0%

98,5%

99,1%

99,3%

ETSIT

98,4%

98,5%

98,4%

98,8%

FCCE

99,4%

99,5%

99,4%

CUD

83,8%

ENAE-
Tech

Tasa de éxito máster por centro

83,8%

80,9%

81,0%

86,6%

EICM

81,2%

82,4%

82,4%

87,8%

ETSAE

82,1%

80,5%

83,6%

89,2%

ETSIA

76,8%

75,6%

77,6%

82,4%

ETSII

73,1%

74,2%

75,1%

80,3%

ETSINO

71,6%

72,3%

74,5%

78,7%

ETSIT

79,8%

81,2%

82,0%

85,9%

FCCE

99,3%

98,8%

99,1%

99,1%

CUD ENAE-
Tech

Tasa de éxito grado por centro



/

EICM
83,8%
80,9%
81,0%
86,6%

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

20 Rendición de Cuentas UPCT 2019-20 InvestigaciónEconómicoRecursos HumanosAcadémico

81,4%

82,1%

85,4%

71,1%

EICM

74,7%

81,1%

70,2%

87,6%

ETSAE

84,6%

87,9%

83,3%

87,3%

ETSIA

84,3%

81,3%

79,9%

82,7%

ETSII

90,9%

85,0%

83,4%

77,5%

ETSINO

93,6%

86,7%

87,3%

87,1%

ETSIT

87,3%

85,6%

85,0%

83,8%

FCCE

95,1%

84,7%

92,7%

CUD

83,8%

ENAE-
Tech

Tasa de evaluación máster por centro

71,2%

68,9%

74,0%

73,3%

EICM

73,0%

72,0%

72,7%

75,0%

ETSAE

79,7%

81,9%

80,7%

86,2%

ETSIA

76,2%

75,1%

76,8%

80,3%

ETSII

70,5%

69,0%

72,2%

75,9%

ETSINO

72,3%

74,1%

75,4%

81,2%

ETSIT

79,6%

78,0%

78,7%

83,2%

FCCE

99,9%

99,8%

100,0%

99,5%

CUD ENAE-
Tech

Tasa de evaluación grado por centro



/

Curso 2019-20
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Evolución en el conjunto de la UPCT
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Prácticas en empresa
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446
estudiantes en prácticas 
en el curso 2019-20

53%
de las prácticas en el 
curso 2019-20 fueron
remuneradas
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La plantilla de trabajadores de la UPCT se mantiene estable con
respecto a años anteriores, destacar que el 75% del Personal
Docente e Investigador son doctores y la totalidad del profesorado
equivalen a 446,3 profesores a tiempo completo.
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Personal por tramos de edad
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Estructura del PDI por categoría
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Evolución de la estructura del PDI por sexo
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Evolución del Personal de Investigación
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Evolución de la estructura del PI por sexo
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Estructura del PAS por categoría

Curso 2019-20
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Evolución de la estructura del PAS por sexo
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Evolución de ingresos y gastos liquidados 
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Evolución de gastos liquidados 
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Evolución de las ayudas competitivas captadas para I+D
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Evolución de los convenios y contratos firmados
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