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Un afio mas la Universidad Politécnica de Cartagena

refrenda su apuesta por la transparencia y la rendicion de
cuentas en el marco de su misidn institucional de difusién,
valorizacién y transferencia del conocimiento cientifico y
técnico al servicio de la sociedad, de la cultura, de la
calidad de vida y del desarrollo econémico, en particular
de la Region de Murcia. Asi lo refleja el ultimo informe de
la Fundacion Compromiso y Transparencia, que sitla a la
UPCT en el tercer puesto de su ranking de universidades
publicas espafolas mas transparentes. Ese informe
recoge la capacidad de las universidades a la hora de
informar, entre otros, sobre sus planes estratégicos,
retribuciones de su personal, composiciéon, actas y
estatutos de sus 6rganos de gobierno y representacion,
entidades dependientes, oferta y demanda académica,
personal docente e investigador, becas y canales de
comunicacion para alumnos, presupuestos y auditorias,
resultados de investigacion y académicos, asi como
empleabilidad y satisfaccién de nuestros estudiantes.

En esta nueva edicion del Informe de Rendicién de
Cuentas ponemos a disposicion de toda la sociedad un
resumen grafico de los principales parametros de
funcionamiento y los resultados obtenidos en los

ultimos ejercicios en los tres ambitos de actuacion
fundamentales de la universidad: docencia, investigacion
y transferencia de conocimiento, desagregados por
género cuando procede. El informe se circunscribe al
curso 2019/20, una vez que se ha podido disponer de
datos consolidados, si bien en el caso de las cifras
presupuestarias y de I1+D+i se presentan datos definitivos
por afno natural, es decir, 2019. Siempre que ha sido
posible se aporta el histérico de los tres ejercicios
anteriores con el fin de identificar tendencias, de manera
que la sociedad que nos alberga disponga de informacion
objetiva sobre el desempefio de nuestra institucion.

Agradezco y felicito sinceramente al personal que ha
elaborado este informe, el personal de Gerencia y de la
Oficina de Prospeccion y Analisis de Datos (OPADA), el
trabajo realizado para lograr que el compromiso con la
transparencia de la UPCT cristalice en un documento que
sea de utilidad para la sociedad y sea reflejo de nuestra
vocacién de servicio.

Beatriz Miguel Hernandez
Rectora de la UPCT
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ETSAE_Escuela Técnica Superior de Arquitectura y Edificacion.
CUD_Centro Universitario para la Defensa - Academia General del Aire.
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Evolucion del nimero de alumnos por ciclo
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>-35 5.397 5.396

5.302

@® Grado
Master
4.476 @® Doctorado
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El numero de estudiantes matriculados en los
titulos oficiales de la UPCT bajo ligeramente
con respecto al curso anterior siguiendo la
misma tendencia observada en todo el
territorio nacional para este ambito de
conocimiento. No obstante esta minoracion
se ha ralentizado en los ultimos afos, y ha
sido dispar en los distintos niveles de estudio,
con aumentos en masteres oficiales. En el
avance provisional de los datos del curso
2020-21 se observa un cambio de tendencia
con un ligero aumento de matriculados.

Total Matriculados
Curso 2019-20

5.302

Hombres

3.804
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Evolucion de la procedencia de los alumnos de grado, master y doctorado
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Evolucion de la procedencia de los alumnos de grado, master y doctorado

575 612 642
600
485
@ CARM
400
Resto Espafia
Master 200 Extranjera
0
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
316
294 308 315
300
@ CARM
200
Resto Espafa
Doctorado 100 Extranjera
0

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

Rendicion de Cuentas UPCT 2019-20 Académico  Recursos Humanos Econdmico Investigacion



Matriculados en grado, master y doctorado por rama

Curso 2019-20

10
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2.000
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Master

Doctorado

770

591 21

Ingenieria y Arquitectura Ciencias Sociales y Juridicas Ciencias
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Distribucion de alumnos de grado y master por centro

Curso 2019-20

2.000 1.898
1.500
1.000 @ Grado
Master
713
617
548
500
340 354
237 267
334
276
£ :
0
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Alumnos nuevo ingreso por centros

Curso 2019-20

385
400 341
210
1 @ Oferta plazas
200 80 157 154
125 115 Alumnos matriculados
Grado Ny
60 60
27 50 39
. [] ]
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220
200
165
102 @ Oferta plazas
. 100 75 Alumnos matriculados
Master 70 65 70 68
36 30 30
22 I 12 I 12 29 17 13
0 m m
EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CuD ENAE-Tech

La oferta de plazas en grado en el CUD compete al Ministerio de Defensa.
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Evolucion del alumnado de nuevo ingreso
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Evolucion del alumnado de nuevo ingreso por sexo
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Evolucion de los titulados en grado y master por sexo
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Titulados en grado y master por rama y sexo

Curso 2019-20

494

500
@ Hombres
Grado 81 Mujeres
44 ]
0 Lb
Ingenieria y Arquitectura Ciencias Sociales y
Juridicas
154
100
66 @ Hombres
Master 19 Mujeres
S
0
Ingenieria y Arquitectura Ciencias Sociales y Ciencias
Juridicas
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Tasa de rendimiento

Grado

Tasa de éxito

Tasa de evaluacion
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@®2016-17 ©2017-18 ®2018-19 @2019-20

Tasa de rendimiento grado por centro

59,7% 59,3% 65,4% 58,5% 51,5% 51,8% 63,5% 99,2%

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE Cub

Tasa de rendimiento master por centro

73,9% 74,7% 82,5% 82,6% 84,0% 93,6% 85,9%

83,8%

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CUD ENAE-
Tech
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@®2016-17 ©2017-18 ®2018-19 @2019-20

Tasa de éxito grado por centro

83,8% 81,2% 82,1% 76,8% 73,1% 71,6% 79,8% 99,3%

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE Cub

Tasa de éxito master por centro

90,8% 100,0% 97,5% 98,0% 92,4% 100,0% 98,4%

100,0%
EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CUD ENAE-
Tech
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@®2016-17 ©2017-18 ®2018-19 @2019-20

Tasa de evaluacion grado por centro

71,2% 73,0% 79,7% 76,2% 70,5% 72,3% 79,6% 99,9%

100,0%

99,5%

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE Cub

Tasa de evaluacion master por centro

81,4% 74,7% 84,6% 84,3% 90,9% 93,6% 87,3%

83,8%

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CUD ENAE-
Tech
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Satisfaccion docente de los estudiantes

Curso 2019-20

Por centros
5

3
2
1

EICM  ETSAE ETSIA  ETSII ETSINO ETSIT FCCE  CUD

Evolucion en el conjunto de la UPCT
5

4 3.66 376 379 373

no

—

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

Departamentos con mayor satisfaccion docente

Ingenieria Minera y Civil _ 4,02

Métodos Cuant., CC. Jurid. y Leng. Mod. _ 4,02
Ingenieria Agronémica _ 4,01

Estructuras, Const. y Expresion Gréfica _ 3,96

—_

2 3 4

Escala de valoracion 1-5.

21 Rendicién de Cuentas UPCT 2019-20

Académico

Recursos Humanos Econdmico Investigacion



Practicas en empresa
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Trabajadores en activo

Curso 2019-20

La plantilla de trabajadores de la UPCT se mantiene estable con Trabajadores
respecto a afos anteriores, destacar que el 75% del Personal
Docente e Investigador son doctores y la totalidad del profesorado
equivalen a 446,3 profesores a tiempo completo. 1 - 0 6 5
37 (3,5%)
79 (7,4%)

@®PDI
PAS
568 (53,3%) O®PTA

381 (35,8%) PE|
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Personal por tramos de edad

Curso 2019-20

PDI PAS
256 250
200 200
0 2
0 ] . —
Menor de [30,40) [40,50) [50,65) 65 0 mas Menor de [30,40) [40,50) [50,65) 65 0 mas
30 30
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200 200
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21 15 13
1 0 0 1 0
. o T . e
Menor de [30,40) [40,50) [50,65) 65 0 mas Menor de [30,40) [40,50) [50,65) 65 0 mas
30 30
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Estructura del PDI por categoria

Curso 2019-20

200
Funcionarios
y 314
32
: ]
O |
Catedratico de Titular de Universidad  Catedratico de Escuela Titular de Escuela
Universidad Universitaria Universitaria
200
Personal laboral
130
100 2 5 4
61
39
14
J 1
0
Ayudante Contratado Asociado Colaborador Sustituto Emérito
Doctor Doctor
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Evolucion de la estructura del PDI por sexo
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500
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Pl por modalidad

79

Personal técnico de apoyo

9

Formacion del profesorado
(FPU)

16

Formacion de personal
investigador (FPI)

2

Ramén y Cajal

1

Juan de la Cierva

3

Otro investigador predoctoral
(formacién o contrato)

6

Otro investigador postdoctoral
(formacién o contrato)

Pl por entidad
financiadora

50

Administracion Central

35

Administracion Autondmica

13

Empresa nacional/internacional 50

11

Organismo europeo

6

Universidad

1

Fundacion
nacional/internacional

Evolucion del Personal de Investigacion
128
116

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

109

100

@ Investigdor de convocatorias publicas competitivas
Investigador con cargo a proyectos de investigacion, ARt.83 y grupos de investigacion
@ Otro investigador

@ Personal técnico de apoyo a la investigacion
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Evolucion de la estructura del Pl por sexo
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Estructura del PAS por categoria

Curso 2019-20

161
150
100
Contratado
@ Funcionario
50
0

Grupo A1 Grupo A2 Grupo C1 Grupo C2
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Evolucion de la estructura del PAS por sexo
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Evolucion de ingresos y gastos liquidados

63,69 mill€
60 mill. € 57.80 millE 58.29 mill.€
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Evolucion de gastos liquidados

40 mill. €
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; 39,39 mill.€
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e
k—f
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Tesis doctorales defendidas Numero de sexenios conseguidos

56 50 43
37
50
29 32
0
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
Articulos publicados en revistas WoS Numero de patentes
10
500 s
5 4
- 1
0 I
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Evolucion de las ayudas competitivas captadas para 1+D

@ Local/Autonémica @ Nacional ~  Internacional UE

100 87

NUmero por ambito
territorial

2016 2017 2018 2019

@ Local/Autonémica @ Nacional  Internacional UE

7,01 mill.€

5,44 mill.€ 5,74 mill.€

5 mill. € 4,74 mill.€

4,68 mill.€
3,93 milL€ 3,05 milL€

Importe por ambito
territorial 0 mill. €

1,68 mill.€ 0,92 mill€ 1,09 mill€

2016 2017 2018 2019
Datos actualizados a 15/02/2021.
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Evolucion de los convenios y contratos firmados

Contrato |+D @Contrato de Apoyo Técnico/Prestacién de Servicios @ Cétedra

513
500 431
414
345
NUmero por figura

contractual 0

2016 2017 2018 2019

Contrato |+D @Contrato de Apoyo Técnico/Prestacion de Servicios @ Cétedra

4,61 mill.€

4 mill. € . 0,82 millL.€ 3,48 mill.€
3,11 mill.€
1,23 mill.€

2,21 mill.€ 1,01 mille
2 mill. € 0,43 mill.€ 081 mille
_ 0,68 mill€ e

Importe por figura

contractual 0 mill. €

1,10 mill.€
0,71 millL.€

2016 2017 2018 2019
Datos actualizados a 15/02/2021.
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