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Presentación
La UPCT acude como cada año a su cita con la 
transparencia a través del Informe de Rendición 
de Cuentas (IRC) del curso 2022/2023. En 
nuestra calidad de institución pública de 
educación universitaria, la autonomía para la 
toma de decisiones y el desarrollo de acciones 
y líneas de trabajo sólo puede quedar 
respaldada si ofrecemos de manera 
actualizada la información más relevante de 
nuestra universidad a través de nuestro portal 
de transparencia, convirtiéndose de esta 
manera en una piedra angular de nuestra  
gestión institucional.

A lo largo de este documento, podrán encontrar 
un detallado análisis cuantitativo de nuestras 
principales actividades con el fin de contribuir a 
identificar nuestros logros y desafíos futuros.

El informe comienza con el apartado dedicado 
a nuestra actividad académica, en el que se 
recogen los datos de matrícula, tasas de 
rendimiento, éxito y evaluación de nuestros 
alumnos, así como las prácticas realizadas o la 
satisfacción docente de nuestros alumnos. El 
informe también recoge la distribución por 
edad, categoría y cualificación de nuestra 
plantilla. En el apartado financiero, los datos 
revelan que nuestros ingresos y gastos 
sufrieron un ligero aumento en el último año. 
Las cifras de investigación siguen demostrando 
que ésta sigue siendo uno de los grandes 
pilares de la actividad cotidiana de la UPCT.

Este informe pretende consolidarse ante la 
comunidad universitaria y la sociedad como un 
ejercicio de información y justificación de la 
gestión pública realizada por la Universidad 
Politécnica de Cartagena.

Beatriz Miguel Hernández
Rectora
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La oferta de plazas en grado en el CUD compete al Ministerio de Defensa.
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remuneradas
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