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Presentacion

La UPCT acude como cada afo a su cita con la
transparencia a través del Informe de Rendicidon
de Cuentas (IRC) del curso 2022/2023. En
nuestra calidad de institucion publica de
educacion universitaria, la autonomia para la
toma de decisiones y el desarrollo de acciones
y lineas de trabajo sélo puede quedar
respaldada si ofrecemos de manera
actualizada la informacion mas relevante de
nuestra universidad a través de nuestro portal
de transparencia, convirtiéndose de esta
manera en una piedra angular de nuestra
gestion institucional.

A lo largo de este documento, podran encontrar
un detallado analisis cuantitativo de nuestras
principales actividades con el fin de contribuir a
identificar nuestros logros y desafios futuros.

Elinforme comienza con el apartado dedicado
a nuestra actividad académica, en el que se
recogen los datos de matricula, tasas de
rendimiento, éxito y evaluacidon de nuestros
alumnos, asi como las practicas realizadas o la
satisfaccion docente de nuestros alumnos. El
informe también recoge la distribucién por
edad, categoria y cualificacién de nuestra
plantilla. En el apartado financiero, los datos
revelan que nuestros ingresos y gastos
sufrieron un ligero aumento en el dltimo aho.
Las cifras de investigacion siguen demostrando
que ésta sigue siendo uno de los grandes
pilares de la actividad cotidiana de la UPCT.

Este informe pretende consolidarse ante la
comunidad universitariay la sociedad como un
ejercicio de informacion y justificacion de la
gestion publica realizada por la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Beatriz Miguel Hernandez
Rectora
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Glosario de acréonimos

UPCT Universidad Politécnica de Cartagena

EICM_Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos y de Ingenieria de Minas.

ETSAE_Escuela Técnica Superior de Arquitectura y Edificacion.
ETSIA_Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica.
ETSII_Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.
ETSINO_Escuela Técnica Superior de Ingenieria Naval y Oceanica.
ETSIT_Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion.
FCCE_Facultad de Ciencias de la Empresa.

CUD_Centro Universitario para la Defensa - Academia General del Aire.
ENAE_Tech_Escuela de Negocios de la Region de Murcia.

Otros acronimos

PDI_Personal Docente e Investigador.

PAS _Personal de Administracion y Servicios.
PI_Personal de Investigacion.

PEI_Personal Empleado Investigador.
PTA_Personal Técnico de Apoyo.



1 Académico



Evolucion del nimero de alumnos por ciclo

5.302 5.331 5.402 5.388

o Ecm EIE DR

5.000

4.000

3.000
4.376

2.000

1.000

0

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Total Matriculados
Curso 2022-23

@ Grado
Master 5.388
@ Doctorado Hombres

3.835
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Evolucion de la procedencia de los alumnos de grado, master y doctorado

4.345 4.358 4.395 4.376
4.000
3.000
@ CARM
Resto Espafa
Grado 2000 Extranjera
1.000
0

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
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Evolucion de la procedencia de los alumnos de grado, master y doctorado

800 706 697
642 686
600
@ CARM
400 Resto Espafia
Master .
200 Extranjera
0
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
315 315
301
300 287
200 @ CARM
Doctorado Bxtranjera
100
0

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
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Matriculados en grado, master y doctorado por rama

Curso 2022-23

5.000
4.657
4.000
3.000
@Grado
Méaster
2.000 Doctorado
1.000 715
0
Ingenieria y Arquitectura Ciencias Sociales y Juridicas Ciencias
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Distribucion de alumnos de grado y master por centro

Curso 2022-23

2.028
2.000
1.500
@Grado
1.000 Master
1.782
636 632
506
500
349
265 338 291
450 o
174 27 2 28
0
EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CUD ENAE-Tech
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Alumnos nuevo ingreso por centros

Curso 2022-23

519
500 435
@ Oferta plazas
210 .
180 171 Alumnos matriculados
Grado o 115 109 132
61 60 54 50 46 69
. - =
EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CuD
234
200 165
125 @ Oferta plazas
97 100
Z 100 80 Alumnos matriculados
Master
50 37 50 40 37
31 . . 30 18 26 30 . 24
0 i i
EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CubD ENAE-Tech
La oferta de plazas en grado en el CUD compete al Ministerio de Defensa.
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Evolucion del alumnado de nuevo ingreso

1.175
1.125 1.120 047 1140 081
1.000 924
@ Oferta plazas
p
G rado 500 Alumnos matriculados
0
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
1.000 870 864
@ Oferta plazas
500 379
Master 307 299 297 Alumnos matriculados
0
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
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Evolucion del alumnado de nuevo ingreso por sexo

1.081
986 1.047
1.000 924
@ Hombres
500 i
G ra d o Mujeres
0
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
400 379
307 299 297
300
@ Hombres
200 _
Master Mujeres
100 203
0
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
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Evolucion de los titulados en grado y master por sexo

575
600
525 493
438
400
@ Hombres
G ra d o Mujeres
200 394 342
0
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
239
193 214 202
200
@ Hombres
Master 100 Mujeres
132 140
0
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
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Titulados en grado y master por rama y sexo

Curso 2022-23

400 386
200 @ Hombres
Grado 52 Mujeres
0 |
Ingenieria y Arquitectura Ciencias Sociales y
Juridicas
158
100
@ Hombres
Master 30 Mujeres
14
0 ]
Ingenieria y Arquitectura Ciencias Sociales y Ciencias
Juridicas
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100 %

50 %
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Tasa de rendimiento

Grado

Tasa de éxito

Tasa de evaluacion

100 % 100 %
oo 849%  793% 5.4 773% 81.6% 7820 774% 79.9%
) (]
62.0 % 618 %
: 584% 6.
- I I I I - I I I I
o, O,
2L B A o Rl B N b
N > Nl N ﬂ m°\q ’?9 @ m“ ’79\% 10 mQ @n&
Master
Tasa de rendimiento Tasa de éxito Tasa de evaluacion
. 100 % 100 % 82.8 %
810% 7570 760% 748% 97.8 % 96,7 %[l 96.3 %l 96.3 % 783% 789% 77.6%
- - I I I I
o, O,
B A L D 0% Rl ok
S I O AR 11 qp\q q/Q S Q/Q qp\% S 0’8’
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@®2019-20 ©2020-21 ®2021-22 @2022-23

Tasa de rendimiento grado por centro

63,5 % 65,8 % 76,9 % 66,2 % 60,9 % 63,9 % 71,5 % 98,6 %

97,6 %

494 % 60,2 % 573 % 539 % 514 % 539 % 59,7 %

LR

50,1 % 61,4 % 62,0 % 59,9 % 539 % 56,7 % 59,3 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CuD

Tasa de rendimiento master por centro

67,5 % 86,8 % 86,3 % 80,9 % 71,5 % 86,5 % 82,8 % 92,2 % 83,8 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE Cub ENAE-
Tech
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@®2019-20 ©2020-21 ®2021-22 @2022-23

Tasa de éxito grado por centro

86,6 % 87,8 % 89,2 % 82,4 % 80,3 % 78,7 % 859 % 99,1 %

732 % 78,8 % 75,8 % 71,7 % 72,8 % 67,8 % 774 % 98,1 %

74,1 % 774 % 78,1 % 75,7 % 73.8 % 70,9 % 75,5 % 98,8 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CuD

Tasa de éxito master por centro

94,9 % 99,1 % 98,9 % 97,9 % 923 % 99,3 % 98,8 % 99,4 % 83,8 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE Cub ENAE-
Tech
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@®2019-20 ©2020-21 ®2021-22 @2022-23

Tasa de evaluacion grado por centro

73,3 % 75,0 % 86,2 % 80,3 % 759 % 81,2 % 83,2 % 99,5 %

67,5 % 76,4 % 75,6 % 752 % 70,6 % 79,5 % 771 % 99,5 %

67,6 % 794 % 794 % 79,1 % 73,0 % 79,9 % 78,6 % 100,0 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CuD

Tasa de evaluacion master por centro

71,1 % 87,6 % 87,3 % 82,7 % 77,5 % 87,1% 83,8 % 92,7 % 83,8 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE Cub ENAE-
Tech

20 Rendicion de Cuentas UPCT 2022-23 Académico  Recursos Humanos  Econdmico Investigacion



Evolucion de movilidades internacionales

Incoming Outgoing
327
297
274
137
123 115
104
86
2019-20  2020-21 2021-22  2022-23 2019-20  2020-21 2021-22  2022-23
Incoming: vienen a la UPCT
Outgoing: salen de la UPCT
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Practicas en empresa

Estudiantes en practicas

647

584 581
500
0
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Practicas remuneradas (%)
57,5 %
50 % 46,7 % 46,3 %
0%
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
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Satisfaccion de la actividad docente

Curso 2022-23

Por centros Evolucion en el conjunto de la UPCT
5 5
4 3.74 3,78 3,87 3,90
3
4
2
1
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
3
Departamentos con mayor satisfaccion de la
actividad docente
Ingenieria Agrondmica ,
2 Métodos Cuantitativos, Ciencias Juridi... ,
Ingenieria Minera y Civil ,
Ingenieria Quimica y Ambiental ,

—_

EICM  ETSAE ETSIA  ETSIl ETSINO ETSIT  FCCE 2 3 4

Escala de valoracion 1-5.
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2 Recursos Humanos



Trabajadores en activo

Curso 2022-23

Trabajadores

1.070

67 (6,3%) —\

76 (7,1%) N\

®PD|
®PAS
— 563 (52,6%) PEI

@®PTA
364 (34,0%) —
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Personal por tramos de edad

Curso 2022-23

PDI PAS
192
200 200
. -
4 4 8
Menor de [30,40) [40,50) [50,65) 65 0 mas Menor de [30,40) [40,50) [50,65) 65 0 mas
30 30
PEI PTA
200 200
28 28 30
17 ) : 24 8 5 0
0 0 I
Menor de [30,40) [40,50) [50,65) 65 0 mas Menor de [30,40) [40,50) [50,65) 65 0 mas
30 30
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Estructura del PDI por categoria

Curso 2022-23

200
Funcionarios
100
100
21
. I
0 I ——
Catedratico de Titular de Universidad  Catedratico de Escuela Titular de Escuela
Universidad Universitaria Universitaria
200
Personal laboral
123
249
66
46
2 1 1
0
Ayudante Ayudante Contratado Asociado Colaborador Sustituto
Doctor Doctor
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Evolucion de la estructura del PDI por sexo

568 572 576 563
500
@ Hombres
444 443 444 Mujeres
0
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Evolucion de la estructura del PDI por edad
568 572 576 563
500 ® Menor de 30
@[30,40)
[40,50)
[50,65)
65 0 mas
I I I I
0
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
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Evolucion del Personal de Investigacion
152
150 143
131
i .
67
100 102
79
50

0 —--I-n

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

@ Investigdor de convocatorias publicas competitivas

Investigador con cargo a proyectos de investigacidn y contratos art. 60 LOSU

Otro investigador

@ Ppersonal técnico de apoyo a la investigacion
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Evolucion de la estructura del Pl por sexo

152 143
131
116
100 @ Hombres
Mujeres
79 75 88
0
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Evolucion de la estructura del Pl por edad
152 143
131 ® Menor de 30
@[30,40)
100
@ [40,50)
[50,65)
o 2 65 0 mas
0

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

30 Rendicion de Cuentas UPCT 2022-23 Académico  Recursos Humanos Economico Investigacion



Estructura del PAS por categoria

Curso 2022-23

154
150
100
Contratado
@ Funcionario
50
0

Grupo A1

Grupo A2

Grupo C1 Grupo C2
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Evolucion de la estructura del PAS por sexo

400 381 365 370 364
200
0
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Evolucion de la estructura del PAS por edad

@ Hombres

Mujeres

400 381 365 370 364
® Menor de 30
@[30,40)

200 [40,50)

[50,65)
P S S — o omas
0 I I I
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
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3 Economico



Evolucion de ingresos y gastos liquidados

72,29 millL.€

70 mill. € 65,33 mill.€

63,69 millL€ 62,47 millL€

60 mill. €
50 mill. €

40 mill. € @ Liquidacién ingresos

Liquidacion gastos
30 mill. €

20 mill. €

10 mill. €

0 mill. €
2019 2020 2021 2022
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Evolucion de gastos liquidados

44,16 mill€
e

47,62 millL€

*— 45,08 milLE
40 mill. € 42,70 mill.€
30 mill. €
@ Gastos de personal
Gastos en bienes corrientes y servicios
20 m||| € . Inversiones reales
@ Transferencias de capital
12,60 millL.€
TTgms / gouilLe
; 8,05 millL.€ '
10 mill. € & ' 12,05:milLe
10,18 mill.€ 10,06 mill.€
7,87 milL.€
0,00 millL€ 0,00 millL€ 0,00 millL€
0 mill. € a - =
2019 2020 2021 2022
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4 Investigacion



Tesis doctorales defendidas Numero de sexenios conseguidos
(Investigacion y transferencia)

56
120
50 39
32 3 100 75
63 62
0
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Articulos de investigacion (WoS) Propiedad industrial concedida
501 5
479
500 444 405 5
0 .
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
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Evolucion de las ayudas competitivas captadas para I1+D

@ Internacional @Local/Autonémica @ Nacional

104

100

50

NUmero por ambito
territorial 0

2019 2020 2021 2022

@ Internacional @Local/Autonémica @ Nacional

6,90 mill.€ 6,88 mill.€
5,74 mill.€ 5,63 mill.€
5 mill. € 3,17 mill€
: : 2,23 mill.€
3.05 mill& : 5,87 mill€
1,18 mill.€
, . 1,09 mill.€ 3,05 millL€
Importe por ambito — 222 mille :
; . ,59 mill.€ 068 millE 0,70 milL€
territorial 0 mill. € Sovs

2019 2020 2021 2022
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Evolucion de los convenios y contratos firmados

Contrato 1+D @Contrato de Apoyo Técnico/Prestacién de Servicios @ Catedra

482
457
427 403
: .
375
200 335
Numero por figura -
contractual 0

2019 2020 2021 2022

Contrato 1+D @Contrato de Apoyo Técnico/Prestacion de Servicios @ Céatedra

6,79 mill.€
5,07 mill.€ . 1,16 millL.€
5 mill. € : 4,62 mill.€
3,48 mill.€ 098 milL€
1,10 mille U ol 52 1,65 mill€
. 0,71 mill.€
Importe por figura
0 mill. €
contractual 2019 2020 2021 2022
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Unl.\/grs[dad EUROPEAN
Politécnica MIEMBRO DE I + UNIVERSITY OF
de Cartagena TECHNOLOGY
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