Informede F & /A
rendicion de 777 —

cuentas

2023-2024

Universidad o~ g
Politécnica  miemsro oc I o= unzvERsITY OF :
de Cartagena = N 0~ TECHNOLOGY



2

Edita
Universidad Politécnica de Cartagena

Direccion
Mathieu Kessler Neyer
Mariluz Maté Sanchez-Val

Contenidos y maquetacion
Ginés Gomez Lozano

M2 Carmen Bueso Sanchez
Alvaro Botia Ordaz

Antonio Mufoz Franco

Iconos
Freepik.com
Flaticon.es

Rendicion de Cuentas UPCT 2023-24



Presentacion

Me complace presentar una nueva edicion del Informe
de Rendiciéon de Cuentas de la Universidad Politécnica
de Cartagena, correspondiente al curso 2023-2024. El
conjunto de actividades, procesos y servicios que
conforman la vida de una universidad publica es
necesariamente complejo, dadas las multiples facetas
que implica el cumplimiento de sus misiones. Unas
misiones que, ademas, son cada vez mas ampliasy
exigentes para responder mejor a las necesidades de
la sociedad y aumentar nuestro impacto académico,
cientifico, tecnoldgico y cultural.

Esta complejidad —sostenida por miles de historias
personales, por el trabajo, el compromiso y la entrega
de quienes forman nuestra comunidad universitaria—
no puede reflejarse satisfactoriamente en unos pocos
indicadores. Sin embargo, este informe si permite
tomar conciencia del alcance e impacto colectivo del
trabajo realizado y constituye una herramienta
esencial de transparencia, evaluacién y rendicién de
cuentas.

El curso 2023-2024 confirma, una vez mas, la solidez
de nuestro modelo formativo. Mas de 750 nuevos
egresados en titulaciones oficiales y 1400 matriculas
en formacién permanente ponen de manifiesto la
confianza de la sociedad en la UPCT como espacio de
aprendizaje continuo y cualificacién profesional.
Asimismo, el nimero de estudiantes matriculados en
titulaciones oficiales ha vuelto a crecer, con un
incremento superior al 3 %, consolidando la tendencia
positiva iniciada en los ultimos cursos.

En el ambito de la investigacién, hemos alcanzado un
hito histérico, superando por primera vez, en un solo
ejercicio, los 10 millones de euros en financiacion
competitiva. Este logro colectivo nos posiciona, en
relacidon con nuestro tamano, como una universidad
referente en innovacién y liderazgo cientifico,
elementos esenciales para el desarrollo econémicoy
social de la Region de Murcia.

Ademas, seguimos avanzando en nuestra proyeccion
internacional de la mano de alianzas estratégicas
como EUT+, la Universidad Europea de Tecnologia de
la gue somos miembros. En este curso hemos entrado
en una nueva fase, denominada “Accelerate”,



orientada a consolidar los avances logrados y dar un
paso mas en nuestra colaboracion e integracion con
nuestras universidades socias europeas. Gracias a
este impulso, casi la mitad de las movilidades
internacionales salientes de nuestra universidad se
han realizado hacia una de las nueve instituciones
miembros de EUT+, y aproximadamente el 20 % de las
movilidades entrantes han provenido también de esta
alianza, lo que pone de relieve el creciente dinamismo
y valor de este proyecto conjunto.

La mirada sobre la ultima década refuerza esta
trayectoria: mas de 7000 titulados oficiales, 17000
estudiantes en formacién permanente y cerca de 100
millones de euros captados en investigaciony
transferencia avalan un modelo de crecimiento
sostenido, capacidad de adaptacién y compromiso
con el servicio publico.

Este informe pretende, en definitiva, ofrecer a la
comunidad universitariay a la ciudadania una
herramienta (til para comprender cémo la UPCT
gestiona sus recursos, proyecta su actividad docente e
investigadora y aborda su futuro.

Quiero reconocer de manera especial el esfuerzo de
las personas que hacen posibles estos logros —PDI,
PTGAS, personal en investigacion y estudiantes—,

cuyo trabajo sostiene el progreso de la Universidad.

Mi agradecimiento va también a las personas de la
Oficina de Prospeccién y Anélisis de Datos que han
participado en la elaboracion de este informe y cuya
dedicacioén agradezco sinceramente.

Deseo que este documento, en una tradicién que
heredo de mis predecesores, contribuya a seguir
fortaleciendo la confianzay el dialogo con la sociedad
ala que servimos.

Mathieu Kessler Neyer
Rector
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Glosario de acréonimos

UPCT Universidad Politécnica de Cartagena

EICM_Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos y de Ingenieria de Minas.

ETSAE_Escuela Técnica Superior de Arquitectura y Edificacion.
ETSIA_Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica.
ETSII_Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.
ETSINO_Escuela Técnica Superior de Ingenieria Naval y Oceanica.
ETSIT_Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion.
FCCE_Facultad de Ciencias de la Empresa.

CUD_Centro Universitario para la Defensa - Academia General del Aire.
ENAE_Tech_Escuela de Negocios de la Region de Murcia.

Otros acronimos

PDI_Personal Docente e Investigador.

PTGAS_Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.
Pl_Personal de Investigacion.

PEI_Personal Empleado Investigador.

PTA_Personal Técnico de Apoyo.
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Evolucion del nimero de alumnos por ciclo

Total Matriculados

6000 5570 Curso 2023-24
5000 el B ] Titulos Oficiales

5570

4000 Hombres

@®Grado M
3000 Master

137 ® Doctorado Formacion permanente
o 1407
1000 Hombres
720 |
0

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
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Evolucion de la procedencia de los alumnos de grado, master y doctorado

4358 4395 4376 4515
4000
3000
@ CARM
Grado Resto Espafia

2000 Extranjera
1000

0

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
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Evolucion de la procedencia de los alumnos de grado, master y doctorado

800 686 706 697 723
600
/ @ CARM
Master
400 Resto Espafa
Extranjera
200
0
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
301 315 332
300 287
Doctorado 200 @ CARM
Extranjera
100
0

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
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Matriculados en grado, master y doctorado por rama

Curso 2023-24

5000 4788

4000

3000

@Grado
Master
2000 Doctorado
1000 762
585 20
0
Ingenieria y Arquitectura Ciencias Sociales y Juridicas Ciencias
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Distribucion de alumnos de grado y master por centro

Curso 2023-24

2083
2000
1500
@Grado
1000 Master
1828
630 674
536
500
359 357
274 299
585
482 376
338
0
EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CUD ENAE-Tech
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Alumnos nuevo ingreso por centros

Curso 2023-24

415 429
400
300
Grado 210 @ Oferta plazas
200 115 110 160 133 141 Alumnos nuevo ingreso
90
100 51 60 64 50 53 I 73
B O O
EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CuD
234
200 168
Master 110 110 100 @ Oferta plazas
00 5 Alumnos nuevo ingreso
50 55 6 55
40 30
27 22 20 17 23
. 10 12
0 ] =
EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CuD ENAE-Tech

La oferta de plazas en grado en el CUD compete al Ministerio de Defensa.
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Evolucion del alumnado de nuevo ingreso

1.175

1.140
1.070 1.081 1100 4 954
986 1.047 .05
1.000
G radO @ Oferta plazas
500 Alumnos matriculados
0
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
1.000 909
870 864 824
Méster 500 @ Oferta plazas
379
299 297 324 Alumnos matriculados
0
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
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Evolucion del alumnado de nuevo ingreso por sexo

1.081
986 1.047 1.054
1.000
Grado @ Hombres
500 Mujeres
0
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
400 379
324
299 297
300
Master @ Hombres
200
Mujeres
100 203 203
0
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
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Evolucion de los titulados en grado y master por sexo

600

438
400
Grado @ Hombres
200 Mujeres
0
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
193 214 202 202
200
Master @ Hombres
100 Mujeres
0

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
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Titulados en grado y master por rama y sexo

Curso 2023-24

422
400
Grado
@ Hombres

200

83 Mujeres

42 ]
0 42
Ingenieria y Arquitectura Ciencias Sociales y
Juridicas
152
Master 100
@ Hombres
38 Mujeres
12
17 I
0 17
Ingenieria y Arquitectura Ciencias Sociales y Ciencias
Juridicas
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100 %

50 %

0%

100 %

50 %

0%
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Tasa de rendimiento

Grado

Tasa de éxito

Tasa de evaluacion

100 % 100 % 825 9%
793% 7549 773% 78.1% 782% 774% 79.9% ’
620% 5g4o 618% 644 %
50 % I 50 %
A i P 2> A i P 2> 0% A i P 2>
S S S
Master
Tasa de rendimiento Tasa de éxito Tasa de evaluacion
100 % 100 %
757% 760% 748% 755% 96,7 %963 %963 % M96.5 % 783% 789% 776% 783%
- - I I I I
0,
o AT P B RV v N N g
O R N N mQ 10 m@ m@ PSS AN
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©2020-21 ©2021-22 ©2022-23 @2023-24

Tasa de rendimiento grado por centro

56,7 % 59,7 % 59,3 % 57,9 % 50,0 % 54,6 % 713 % 98,7 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CuUD

Tasa de rendimiento master por centro

72,0 % 82,9 % 78,8 % 774 % 68,7 % 84,5 % 83,1 % 94,0 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE Cub ENAE-
Tech
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©2020-21 ©2021-22 ©2022-23 @2023-24

Tasa de éxito grado por centro

83,1 % 81,9 % 76,5 % 754 % 723 % 71,5 %

86,1 % 98,8 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CuUD

Tasa de éxito master por centro

96,2 % 100,0 % 95,9 % 96,4 % 91,8 % 98,3 % 98,4 % 98,7 % 98,7 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE Cub ENAE-
Tech

20 Rendicion de Cuentas UPCT 2023-24 Académico  Recursos Humanos Econdmico Investigacion



©2020-21 ©2021-22 ©2022-23 @2023-24

Tasa de evaluacion grado por centro

77,5 % 76,8 % 69,1 % U 82,8 % 99,9 %

100,0 %

68,2 % 72,8 %

100,0 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE CuUD

Tasa de evaluacion master por centro

74,8 % 82,9 % 82,1 % 80,3 % 74,8 % 86,0 % L Z R 95,2 %

EICM ETSAE ETSIA ETSII ETSINO ETSIT FCCE Cub ENAE-
Tech
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Evolucion de movilidades internacionales

22

Incoming

327

297

123

2020-21 2021-22 2022-23

Outgoing

115 137

2023-24

. - :

Total EUT +
Curso 2023-24

Incoming
114
Outgoing
41

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Incoming: vienen a la UPCT
Outgoing: salen de la UPCT
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Practicas en empresa

Estudiantes en practicas

647
584 . |

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

529

500

Practicas remuneradas (%)

57.5%

50 % 46,3 %

0 %
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
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Satisfaccion de la actividad docente

Curso 2023-24

Por centros Evolucion en el conjunto de la UPCT
5 5
3.99
4 3,78 3,87 3,90
4,33
414
3
4 3,94
2
1
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
3
Departamentos con mayor satisfaccion de la
actividad docente
Ingenieria Agrondmica 4,46
2 Economia de la Empresa .
Ingenieria Minera y Civil ,
Métodos Cuantitativos, Ciencias Juridi... ,

—_

EICM  ETSAE ETSIA  ETSII ETSINO ETSIT  FCCE 2 3 4

Escala de valoracion 1-5.
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2 Recursos Humanos



Trabajadores en activo

Curso 2023-24

26

Trabajadores

e 1097

87 (7,9%) RN

®PDI
PTGAS

© PEI

@ PTA

561 (51,1%)

371 (33,8%) —
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Personal por tramos de edad

Curso 2023-24

PDI PTGAS
321 251
200 171 200
77
34 33 32 - s
2 5
. — o mmm .
Menor de [30,40) [40,50) [50,65) 65 0 mas Menor de [30,40) [40,50) [50,65) 65 0 mas
30 30
PEI PTA
200 200
46
28 33 23 23
2 1 6 3 0
0 o/ e
Menor de [30,40) [40,50) [50,65) 65 0 mas Menor de [30,40) [40,50) [50,65) 65 0 mas
30 30
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Estructura del PDI por categoria

Curso 2023-24

204 . .
200 Funcionarios
331
100
18
4
]
0
Catedratico de Titular de Universidad  Catedratico de Escuela Titular de Escuela
Universidad Universitaria Universitaria
200
147 Personal laboral
230
50
16
> 4 11
0
Ayudante Ayudante Contratado Asociado Colaborador Sustituto
Doctor Doctor
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Evolucion de la estructura del PDI por sexo

572 576 563 561
500
@ Hombres
VL] 444 435 Mujeres
0
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Evolucion de la estructura del PDI por edad
572 576 563 561
500 @® Menor de 30
@ [30,40)
[40,50)
[50,65)
65 0 mas
| I I I
0
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
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Evolucion del Personal de Investigacion

165
152 143
150 131
. :
67
100 102

50

0 e mom BRE 7

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

@ !nvestigdor de convocatorias publicas competitivas
Investigador con cargo a proyectos de investigacion y contratos art. 60 LOSU
Otro investigador

@ Personal técnico de apoyo a la investigacion
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Evolucion de la estructura del Pl por sexo

165
152 143
131
100 @ Hombres
Mujeres
88
0
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Evolucion de la estructura del Pl por edad
152
131 143 ® Menor de 30
@(30,40)
100
@ [40,50)
[50,65)
= = 65 0 mas
0

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
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Estructura del PTGAS por categoria

Curso 2023-24

143
140
120
100 92
86
80
143
60 50
40
20
0

Grupo A1 Grupo A2 Grupo C1 Grupo C2

Contratado

@ Funcionario
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Evolucion de la estructura del PTGAS por sexo

400 365 370 364 371
@ Hombres
200
Mujeres
0
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Evolucion de la estructura del PTGAS por edad
400 365 370 364 371
® Menor de 30
@[30,40)
200 [40,50)
[50,65)
65 0 mas
I I I I

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
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3 Economico



Evolucion de ingresos y gastos liquidados

35

80 mill. €

60 mill. €

40 mill. €

20 mill. €

0 mill. €

63,69 millLE

2019

72,29 millL€
65,33 mill.€

70

62,47 mill€

2020 2021 2022

83,38 millL.€
,65 mill.€
@ Liquidacién ingresos
Liquidacion gastos
2023
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Evolucion de gastos liquidados

50 mill. €
4416 mille 4508 mille 49,68 mill€
e 47,62 millL€
P—
40 mill. € | 42,70 mill€
30 mill. € @ Gastos de personal
Gastos en bienes corrientes y servicios
. Inversiones reales
20 mill. € @ Transferencias de capital
12,60 mill€ 12,38 mill.€
9,07 mill€ e 900RitE —e
. ' 8,05 millL.€ '
10 mill. € 12,050milLE
10,18 mill.€ 10,06 mill€
7.87 milL€ 7,64 milLE
0,00 millL€ 0,00 milL€ 0,00 milL€ 0,00 milL€
0 mill. € - - - -
2019 2020 2021 2022 2023
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4 Investigacion



Tesis doctorales defendidas Numero de sexenios conseguidos
(Investigacion y transferencia)

120
50 42 43
. 35 100
63 62
48
50
0
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Articulos de investigacion (WoS) Propiedad industrial concedida
501 6 6
479
500 l 405 434 5 5
0 0
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
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Evolucion de las ayudas competitivas captadas para I1+D

@ Internacional @Local/Autonémica @ Nacional

100 94

26

NUmero por ambito
territorial >0

2021 2022

@ Internacional @Local/Autonémica @ Nacional

10,48 mill.€

10 mill. €

Importe por ambito 5 63 mill€ 6,81 mill.€ 6,09 mill.€ o

territorial : .
5 mill. € 2.23 mille 3,12 mill€ :
1.18 millLe 4,74 mill.€ 0.94 milLE
: : 3,03 mill€ .

2,22 millL.€ 2,97 mill€

0 mill. €

2020 2021

2023
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Evolucion de los convenios y contratos firmados

Contrato |+D @Contrato de Apoyo Técnico/Prestacion de Servicios @ Catedra

456 485
403
400
Numero por figura
contractual 200 335
0

2020 2021 2022 2023

439

Contrato 1+D @Contrato de Apoyo Técnico/Prestacion de Servicios @ Céatedra

6,54 mill.€

. 0,59 mill.€
Importe por figura ry— 3,98 mill.€
contractual 2Rl 1,65 mill€

0 mill. €

2020 2021 2022 2023
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UangrSl’dad EUROPEAN
Polltecnlca MIEMBRO DE I + UNIVERSITY OF
de Cartagena TECHNOLOGY



