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Presentación
Me complace presentar una nueva edición del Informe 
de Rendición de Cuentas de la Universidad Politécnica 
de Cartagena, correspondiente al curso 2023-2024. El 
conjunto de actividades, procesos y servicios que 
conforman la vida de una universidad pública es 
necesariamente complejo, dadas las múltiples facetas 
que implica el cumplimiento de sus misiones. Unas 
misiones que, además, son cada vez más amplias y 
exigentes para responder mejor a las necesidades de 
la sociedad y aumentar nuestro impacto académico, 
científico, tecnológico y cultural.

Esta complejidad —sostenida por miles de historias 
personales, por el trabajo, el compromiso y la entrega 
de quienes forman nuestra comunidad universitaria— 
no puede reflejarse satisfactoriamente en unos pocos 
indicadores. Sin embargo, este informe sí permite 
tomar conciencia del alcance e impacto colectivo del 
trabajo realizado y constituye una herramienta 
esencial de transparencia, evaluación y rendición de 
cuentas.

El curso 2023-2024 confirma, una vez más, la solidez 
de nuestro modelo formativo. Más de 750 nuevos 
egresados en titulaciones oficiales y 1400 matrículas 
en formación permanente ponen de manifiesto la 
confianza de la sociedad en la UPCT como espacio de 
aprendizaje continuo y cualificación profesional. 
Asimismo, el número de estudiantes matriculados en 
titulaciones oficiales ha vuelto a crecer, con un 
incremento superior al 3 %, consolidando la tendencia 
positiva iniciada en los últimos cursos.

En el ámbito de la investigación, hemos alcanzado un 
hito histórico, superando por primera vez, en un solo 
ejercicio, los 10 millones de euros en financiación 
competitiva. Este logro colectivo nos posiciona, en 
relación con nuestro tamaño, como una universidad 
referente en innovación y liderazgo científico, 
elementos esenciales para el desarrollo económico y 
social de la Región de Murcia.

Además, seguimos avanzando en nuestra proyección 
internacional de la mano de alianzas estratégicas 
como EUT+, la Universidad Europea de Tecnología de 
la que somos miembros. En este curso hemos entrado 
en una nueva fase, denominada “Accelerate”, 



Mathieu Kessler Neyer 
Rector

orientada a consolidar los avances logrados y dar un 
paso más en nuestra colaboración e integración con 
nuestras universidades socias europeas. Gracias a 
este impulso, casi la mitad de las movilidades 
internacionales salientes de nuestra universidad se 
han realizado hacia una de las nueve instituciones 
miembros de EUT+, y aproximadamente el 20 % de las 
movilidades entrantes han provenido también de esta 
alianza, lo que pone de relieve el creciente dinamismo 
y valor de este proyecto conjunto.

La mirada sobre la última década refuerza esta 
trayectoria: más de 7000 titulados oficiales, 17000 
estudiantes en formación permanente y cerca de 100 
millones de euros captados en investigación y 
transferencia avalan un modelo de crecimiento 
sostenido, capacidad de adaptación y compromiso 
con el servicio público.

Este informe pretende, en definitiva, ofrecer a la 
comunidad universitaria y a la ciudadanía una 
herramienta útil para comprender cómo la UPCT 
gestiona sus recursos, proyecta su actividad docente e 
investigadora y aborda su futuro.

Quiero reconocer de manera especial el esfuerzo de 
las personas que hacen posibles estos logros —PDI, 
PTGAS, personal en investigación y estudiantes—, 
cuyo trabajo sostiene el progreso de la Universidad.

Mi agradecimiento va también a las personas de la 
Oficina de Prospección y Análisis de Datos que han 
participado en la elaboración de este informe y cuya 
dedicación agradezco sinceramente.

Deseo que este documento, en una tradición que 
heredo de mis predecesores, contribuya a seguir 
fortaleciendo la confianza y el diálogo con la sociedad 
a la que servimos.
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Glosario de acrónimos

1. Académico_07
2. Recursos Humanos_25
3. Económico_34
4. Investigación_37

Índice

UPCT_Universidad Politécnica de Cartagena

EICM_Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos y de Ingeniería de Minas.
ETSAE_Escuela Técnica Superior de Arquitectura y Edificación.
ETSIA_Escuela Técnica Superior de Ingeniería Agronómica.
ETSII_Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial.
ETSINO_Escuela Técnica Superior de Ingeniería Naval y Oceánica.
ETSIT_Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Telecomunicación.
FCCE_Facultad de Ciencias de la Empresa.
CUD_Centro Universitario para la Defensa - Academia General del Aire.
ENAE_Tech_Escuela de Negocios de la Región de Murcia.

Otros acrónimos

PDI_Personal Docente e Investigador.
PTGAS_Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios.
PI_Personal de Investigación.
PEI_Personal Empleado Investigador.
PTA_Personal Técnico de Apoyo.
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